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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




//d{.uu/ éx ;'.-'/ feven

piresiel e iy gapacdir,




SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢aligmay1 kaginilmaz kilmigtir. Strekli
degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri

en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlaria tesekkiir ediyor, bu plamn basartyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

NIHAT KOCAK
Okul Midura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamustr.
Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad1 Unvani

Nihat KOCAK Okul Miidiirii Engin UZUM Okul Miid. Yrd.

Funda Giiralev Okul Mud. Yrd. Meryem UN Okul Miuid. Yrd.

Fatma Giil OZTURK Ogretmen Berrin ARIK Ogretmen

Nihayet SAHIN Ogretmen Giilseren GOK Ogretmen

Mehmet AKBAS Ogretmen Ummuhan GOKTAS Ogretmen

Ziya KAVAK Ogretmen Hatice OZDEMIR Ogretmen
Aynur METE Goniilli Veli
Omer KAYIK Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile
okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun arsasi, Niyazi TARIMER adinda bir vatandas tarafindan bagislanmistir. Okulumuza, o dénemin
Cumhurbagkanimin ad1 verilmistir. Okulumuz, ilimizin Seyhan ilgesinde yer almaktadir. Kurulusu ise, 1986 yilinda olmustur. Ilk olarak:
22 derslik olarak yapilmistir 1999 yilinda ikinci binas1 10 derslik olarak egitim Ogretime acilmistir. Hayirsever bir yurttas portakal
bahgesini hibe etmistir.4700 M2 lik toplam bir alan1 vardir.

Okulumuz iki binadan olusmakta olup,ana binasinda 22 derslik,ek binada 13 derslik bulunmaktadir. Ana binada 1 6gretmen
odasi,1 mescit,1 hizmetli odasi,1 rehber 6gretmen odasi,1 ¢ok amagli salon,1 miidiir yardimcist odasi,1 miidiir odas1 bulunmaktadir. Ek
binada ise 13 derslikten baska, 2 idareci odas1, 1 Ogretmenler odasi,1 temizlik malzeme odasi, 1 ¢ok amacli salon 1 rehberlik odasi, 2
Anasmifi,1 arsiv,1 depo ,4 tuvalet bulunmaktadir. Okulumuzun bahgesinde 1 Atatiirk biistii ve toren alani,1 kantin,1 giivenlik kuliibesi,2’li
¢esme ilk olarak Abdulhakim SIK isminde bir yurttas tarafindan yapilmis olup,en son olarak, Giilay BENER anisina yeniden restore

edilmistir. Arka dis kapidan 6grenci giris ve ¢ikiglar: saglanmakta, 6n kapidan ise, veli ve 6gretmenler giris ¢ikis yapmaktadir.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Ilcesi: SEYHAN
Adres: Barbaros mah. Barbaros cad. No:111 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/dytcKuLaaFq.
Numarasi: (322) 361 22 33 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: | 724881@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: demokrasil.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 724881 Ogretim Sekli: ikili egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984 Toplam Caligan Sayist: 85
Kiz 627 Kadin 61
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 740 Erkek 13
Sayis1
Toplam 1367 Toplam |74
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :39 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :20
L L ] Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :20 :0
Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 20 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |12



http://www.gopgazipasa.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 2 4
Simif Ogretmeni 10 50 60
Brang Ogretmeni 0 7 7
Rehber Ogretmen 2 1 3
Anasinifi Ogretmeni 1 3 4
Yardimci Personel 6 0 6
Guivenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar: 22 63 85

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3+2 Cok Amacli Salon var
Derslik Sayis1 35 Cok Amacli Saha var
Derslik Alanlar1 (m2) 49x35=1657m?2 | Kiitiphane yok
Kullanilan Derslik Sayis1 35 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayis1 67 Bilgisayar Laboratuvar: yok
Idari Odalarin Alani (m2) 25x4=100m2 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 30x2=60m2 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 1290m2 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3210m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 3230m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100m2

Kantin (m2) 15m2

Tuvalet Sayisi 10

Diger (siit odasi, depo, mescit, destek sinifi, dikis, rehberlik) | 246m2

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
/A 10 17 2/A 10 14 24
1/B 9 18 2/B 12 10 22
1/C 11 16 2/C 12 12 24
1/D 10 12 22 2/D 10 13 23
1/E 7 14 2/E 10 13 23
1/F 6 15 2/F 10 12 22
1/G 7 11 18 2/G 13 12 25
1/H 8 13 21 2/H 12 11 23
1/I 9 7 16 /1 8 13 21
1] 13 10 23 2/] 12 8 20
/K 9 10 19 2/K 11 18
1/L 5 14 19 2/L 11 18
/M 4 13 17 2/M 10 11 21
1/N 7 8 15 2/N 8 10 18
1/0 9 13 22 2/0 10 14 24
TOPLAM 115 157 272 TOPLAM 151 175 326

12



SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3/A 10 14 24 4/A 12 7 19
3/B 12 14 26 4/B 9 11 20
3/C 13 14 27 4/C 9 17
3/D 15 23 4/D 12 21
3/E 13 22 4/E 10 19
3/F 10 16 26 4/F 10 17
3/G 11 14 25 4/G 7 10 17
3/H 13 16 29 4/H 7 10 17
3/I 14 11 25 4/ 7 12 19
3/K 15 10 25 4/] 9 10 19
3/L 12 14 26 4/K 7 11 18
3M 9 16 25 4/L 10 10 20
3/N 10 16 26 4M 10 8 18
TOPLAM | 146 |183 329 4/N 8 12 20
ANASINIFIE |11 11 22 4/0 9 12 21
ANASINIFIF |12 10 22 4/P 12 10 22
ANASINIFIS |9 13 22 4/R 10 7 17
ANASINIFTY | 10 12 22 TOPLAM |158 163 321
TOPLAM 42 46 88 UYUM-A 7 7 14
UYUM-B 8 9 17
TOPLAM |15 16 31
TOPLAMLAR: KI1Z:627 ERKEK:740 1367

13



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi TV Sayisi 1
Masatistti Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglanti Hiz1 4mbps
Tarayici

Gelir ve Gider Bilgisi: Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 18.217,01 15.162,92
2017 21.540,2 19.736,04
2018 26.791,83 16.258,88
2019 41.322,1 37.984,99

14




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alimmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

15



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu (Bagarili) yénlerimiz : Ogrencilerimiz gerek idare gerek 6gretmenler gerekse rehber 6gretmenlerimizle kolayca
iletisim kurabilmekteler. Sorunlarmin ¢oztimii igin sinuf rehber 6gretmenleri ile iletisim kurmakta zorlanmamaktadir. Okulda
glivende hissedip okulu sevmektedirler. Okulumuzun giivenlik personeli ile okulun olumsuz olabilecek dis paydaslara
kapali olacagimi dustinmektedirler. Okulumuz temiz olup, eksik olan bir temizlikte temizlik personeline rahatlikla
ulasabilmektedirler. Simiflarimizin kalabalik olmayisi sayesinde bireysel olarak kendileriyle ilgilenme firsatinin
bulunabildigine inanmaktalar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz :Okulumuzun beden egitimi derslerini canli kilacak spor malzemesi eksigi vardir.
Teknolojik aletlerin smirli olmas: ve bolge sartlarmin yetersizligi sebebi ile derslerdeki basarinin etkilenebilecegi

dustuntlmektedir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler, geziler diizenlenememektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz :. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, ztimreler arasi uyum vardir. Sosyal cevre
yetersizligi gbz 6niinde bulundurularak, veli ziyaretlerine 6nem verilmektedir. Ogretmenler aras1 isbirligi yapilmaktadur.
Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir, ilgili mitidiir yardimcilariyla rahatlikla iletisim kurulabilmektedir.
Kurumdaki duyurular calisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir. Yoneticiler , yaratici ve

yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamaktadir. Gezi gozlem faaliyetleri yeteri kadar
yapilamamaktadir. Arag gerecler yetersiz olup temin etmekte gticliik yasanmaktadir. Okulumuzun teknolojik yetersizligi
sebebi ile dersler cogu zaman soyut kalmaktadir. Okulumuzda bir ¢cok okulda yer alan akilli tahtanin olmayis: btiytik bir

eksiklik olarak goriilmektedir.
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Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz : Ogrencilerin girig ve ¢ikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olmas veliler tarafindan
olumlu karsilanmaktadir. Veliler, smif 6gretmenleri ile ihtiyag¢ duydugu her anda gortisme imkani bulabilmektedir.
Okulumuzda bulunan rehber ogretmenlerin yapmis oldugu veli bilgilendirme calismalar1 olumlu karsilanmaktadir.
Ogrenciyle ilgili bir sorun oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul sitesi giincel olup,
e-okuldan gerekli bilgileri ulasilmaktadir. Okul idaresiyle olumlu ya da olumsuz her tiirli konu rahatlikla

gorustilebilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Teknolojik aletler sinirlidir. Yeteri kadar sanatsal ve kilttirel

etkinlikler yapilmamaktadir.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve

gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan

sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli

alanlarda kendisinden kaynakli olan giiclultikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudirit/midurligiu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktérler:

GUCLU YONLER

Ogrenciler Simif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Calisanlar Liderlik davranislarinmi sergileyebilen yonetici ve calisanlarin bulunmasi. Calisanlarin 6zverili
olmasi gorev ve sorumluluklarini bilmesi.

Veliler Velilerle igbirliginin yapilmasi. Okul aile birliginin is birligine acik olmasi.

Bina ve Yerleske

Yeni ve biiytik bir okul binasina sahip olmamiz, Okulumuzda derslik basmna diisen 6grenci

say1sinin oldukca az olmasi

Donanim

Giivenlik kameralarinin olmasi. Cok amacli salonun olmasi.

Bitce

Kantin kirasinin olmasi

Yonetim Stiregleri

Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmast Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin
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herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

[letisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallarmmin acgik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi ve

calisanlarla ikili iletisim kanallariin agik olmasi.

ZAYIF YONLER

Ogrenciler Yabanci uyruklu grencilerin okula uyum stireci (dil sorunu)

Calisanlar Ikili ogretim yapilmasi sebebi ile sabahgi ve oglenci 6gretmenlerin birbiriyle yeterli
koordinasyon saglayamamasi.

Veliler Egitimli veli sayisinin az olmast. Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Sosyal, kiilttirel, sportif faaliyet alanlarmin azlig

Donanim Teknolojik esyalarimizin ¢ok eski ve yetersiz olmasi. Akilli tahta, projeksiyon makinas: gibi
glintimtizde kullanilan ve olmasi egitimi somutlastiran teknolojik aletlerin olmamasi.
Biitce Kantin disinda okulun gelirinin olmayis1

Yonetim Stirecleri

Okulun maddi kaynakli ihtiyaglarina ¢6ztim bulmakta zorlanilmasx.

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi, ikili 6gretimin beraberinde getirdigi yeterli

koordine olamama sorunu.

Dissal Faktorler

FIRSATLAR

Politik

Mahalle mubhtarlar: ile rahathikla iletisime girilebilmesi. Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine
yonelik duyarliligi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarim

bilmesi.
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Ekonomik

Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim mudtirliigiintin gerekli yardimi yapmasi

Sosyolojik Okulumuzun farkli kitlelerde paydaslarinin olmasi velilere kisa stirede ulasilabilmesi.
Okulumuzun karakol, hastane ve saglik ocagina yakin olmasi.
Teknolojik Elimizde olan tiim teknolojik aletler kullanima agiktir.

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degigen politikalarimin gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir”

projesi kapsaminda Ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanhik tarafindan mevzuata

doniistirilmesi.
Ekolojik Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamryla dahil olmasi
TEHDITLER
Politik Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin
olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari. Politik ve siyasi catismalarin egitim
kalitesini diistirmesi.
Ekonomik Veli gelirlerinin oldukca diistik olmasi ve muhtag ailelerin ¢ok olmasi.
Sosyolojik Okulumuz kayit bolgesindeki aileler arasindaki sosyal ve kiiltiirel farkin ¢cok olmasi. Yabanci
uyruklu veliler ile yasanilan sorunlar. Bulundugumuz bélgenin hizli go¢ alip vermesi.
Teknolojik Evlerde teknolojinin hatali veya fazla kullanimi( Bilgisayar, tablet, tv bagimlilig1) Medyanin

egitici gbrevini yerine getirmemesi.

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkogretim Kurumlari yonetmeliginin 6grenci disiplini ile

ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar: analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii
ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, ©grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kilttrt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in oryantasyon calismalar1 yapilmasi

Devamsizlik yapan 6grencilerin okula devamini saglayacak gerekli is ve islemlerin yapilmast.

Rehberlik servisini aktif olarak kullanarak 6zel egitime ihtiyaci olan tiim 6grencileri kucaklayacak ¢alismalarin yapilmasi.

Hayat boyu 6grenme calismalarina aktif olarak katilma.

G| WN

Okulumuzun bulundugu gevrenin, egitim -6gretime erisilebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Gunumiiz teknolojisine uygun bir egitim-6gretim ortamina kavusarak akademik basarmin artmasina olanak saglamak.

Ogrencilerimizde okuma kiiltiiriinii en iist seviyeye cikarmak.

Ogretim yontemlerini etkili kullanmak ve isin donanimina sahip brans 6gretmenleri goérevlendirilmesi( Beden egitimi,
miizik...vb.)

Ogrenci bagarisinin diisiik olmas.

Ders arag gereg eksiginin tamamlanmasi.

Ogrencilerin sportif aktivitelere katilmasi.

N(SH|U|=| W N

Sosyal ve kiiltiirel geziler diizenlenmesi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul bahgesinde 6grencilerin sportif faaliyet yapacaklar: alanlarin yetersizligi (basket potasi, mini oyun parki..vb.)

2 | Giinlimiiz teknolojisine uygun egitim-6gretim araclarmin eksikligi( akilli tahta, projeksiyon cihazi...vb.)

3 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin arttirilmasi.

4 | Is giivenligi ve okul giivenligine yonelik tiim tedbirlerin alinmast

5 | Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi.

6 | Okul yonetiminin veli, 6gretmen ve 6grencilerle siirekli iletisim halinde olmasz.

-----

7 | Ikili 5gretimin getirdigi 6gretmen arasi koordinasyon ve simif kullaniminda hijyen sorunu.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan
onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin
ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda
tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul

olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1.Ulkemizin gelecegi. 2. Nitelikli egitim 3. Giiven ve hakkaniyet 4. Sabir ve hosgorii
5.0daklanma ve inang. 6.Yenilikcilik 7.0zel destek programlari 8.1letisim ve tesvik
9.Surekli gelisim 10. Acik, anlasilir, agiklayabilir ve erisilebilir olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik amagclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida bulunacak ve
mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktay1 acik
bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara
uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum
analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ goéz Oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama
caligmalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar ¢er¢evesinde stratejinin operasyonlara dontistiiriilmesi, hizmet birimleri
arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile
iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin surekli bir stire¢ haline getirilmesi ve herkes

tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm

gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeler

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100
PG.1.1.a yaptiranlarin orani%) %98 %99
PG.1L1b flkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil %50 %55 %60 %70
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %25 %30
PG.11 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %70 %80 %90 %100
G egitimine katilanlarin orani %50 %60
PG11d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %2 %1 %0 %0
B devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %4 %3
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 o %5 %1 %0 %0
. : 0 %15 %10
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)




¢ Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
PG.L1L. kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1
PG.L1 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %95 %95 %100 %100
S devam orani (%) (halk egitim) %90 %90
PG11h Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 110 120 130 140
B katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim) 80 100
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi
1.1.1. |yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari
11.2 sistemi igin g'z.ahgme.alar 'yapllacaktlr. Devamsizlik Hgili Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Byl
mektuplarmin gonderilmesi.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik
113 toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Ev ziyaretlerinin Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
yapilmast.
11.4 Ozel egitime ihtiya¢c duyan o6grencilerin ailelerine| Rehberlik Servisi ve Simif Egitim 6gretim yil1
" |yonelik olarak goriisme bilgilendirmelerin yapilmasi. Ogretmenleri boyunca
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin diizenli olarak s11n?f111; lrﬂgirnlisigiyé Sl ;egtelin
RAM ve Saghk kuruluslarina yonlendirmelerinin Sinif 6gretmenleri ve 5 &

1.1.5 s y1l1 boyunca
yapilmasi. Rehber 6gretmenler
Hayat boyu ogrenme kapsaminda acilacak olan Miidiir yardimeilart ve .

1.1.6 |kurslarin afis ve panolarla duyurulmas:. kurs dgretmenleri Ekim ve Subat aylar:
Hayatboyu ©6grenme kapsaminda hangi kurslarin
acgilacagimin tespit edilecek.(Yetiskinlere okuma-yazma o .

LL7 | i vb ) Okul Mudurti Ekim ve Subat aylar:
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmas1 bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde

kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basari1 altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar,

stnav kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu

faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktur.)
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Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
N PERFORMANS
o GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
12 8 4 0
PG.2.1.a Uyum sorunu yasayan dgrenci sayisi 20 16
35 20 10 0
PG.2.1.b Devamsizlik sayilari 65 50
45 30 15 0
PG.21.c. Sinif tekrarina kalan 6grenci sayisi 75 60
12 14 16 18
PG.2.1.d Ders dis1 etkinlik kurslari sayis1 8 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Uyum sorunu yasayan Ogrencilerin motivasyon ve|: ... 1
1.1.1. |oryantasyonunu arttiracak calismalar yapilmasi, okula Llgili mvudur yard1mc.:11.ar1 09.09.2019
e baskanliginda Uyum ekibi
uyum ekibinin kurulmasi
Stirekli devamsiz durumundaki o6grenciler icin okula Midir yardimalan
1.1.2 5 ¢ baskanliginda ADEY 30.09.2019
kazandirma calismalarinin yapilmasi. .
Komisyonu
llgili mtdir yardimcilart
s ey e : baskanliginda Rehber
113 Siuf tekrarina kalan ogrenciler ile ilgili is ve islemler Oretmen ve Sinif 01.06.2019
yapilmast. . . o
ogretmeni denetiminde
114 Ders dis1 etkinlik acacak olan ogretmenlerin tesvik Okul miidiiri 01.09.2019

edilmesi.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime
veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
N PERFORMANS
° GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.a Okulda diizenlenen egitsel rehberlik ¢alismalarinin %80 %90 %100 %100 %100 %100

orant.
PG.2.2.b Velilere yonelik olarak yapilan egitsel-mesleki- 0 0 %90 %90 %100 %100

.. . %70 %80

kisisel rehberlik ¢alismalari orani

PG.2.2.c. Ogrencilere yonelik kisisel rehberlik calismalarinimn %85 %90 %95 %100 %100 %100

yapilma orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2921, O.gr.encﬂ(?re verimli ders calisma yontemi’ hakkinda Rehber Ogretmenler Ekim
bilgilendirme yapilmasz.
Q.kula yeni kayit yaptiran ogrvencﬂerm Qkula uyum|g Ogretmenleri, rehber )
2.2.2 |siireclerini hizli ve saglikli bir sekilde| ., i ] Eyliil
.. C .. ogretmenler, okul idaresi
gerceklestirebilmelerini saglamak
293 O.gr(.e‘ncﬂerm .olfur.1.1a aliskanlig1 gel.1§t1rmeler1 velg ¢ dgretmenleri Egitim 6gretim yil1
glidiilenmeleri yoniinde desteklenmeleri boyunca
oy Ogrencilere “der.s dm}erpe becerisi ve motivasyonu Sinuf Sgretmenleri Egitim 6gretim y1l1
arttirmaya yonelik etkinlikler yaptirilmasi. boyunca
25 Velilere y?')ne-hk. -olarak bagln’.ﬂlhklé.i miicadele, saglikli Rehber dgretmenler Kasim
beslenme ile ilgili seminer verilmesi.
296 Veh%ere yonelik internet ve teknoloji kullanimu ile ilgili Rehber ogretmenler Aralik
seminer c¢alismasinin yapilmasi.
Ogrencilere yonelik meslek tantim1 konusunda smif igi | Rehber ~ &gretmenler ve
227 - o Mayis
etkinlikler yapilmasi siif gretmenler
Cocuk egitimi, mahremiyet egitimi, anne baba
2.2.8 |tutumlari,  etkili  iletisim  konularinda  veli|Rehber 6gretmenler Ocak
seminerlerinin verilmesi
Mahremiyet egitimi, verimli ders calisma yontemleri, Esitim 65retim vily
229 |[meslek tanmitimlari ile ilgili simif ve okul panosu|Rehber 6gretmenler & 5 y
boyunca
hazirlanmasi.
Okulun sevdirilmesine, 6grencilerin okula uyumunun
2.2.10 |arttirilmasma  yonelik  smif  igci  oryantasyon|Simuf 6gretmenleri Eylil

calismalarinin yapilmasi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir. Kurumumuz daha donaniml ve giivenli hale getirilmeye celisilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda katilimc1 yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve ig saglig1 ve giivenligi gibi konularda
cevresine drnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG31la Okulumuzdaki 6gretmen basma diisen 6grenci ” 5 30 30 30 30
say1s1
PG.3.2.b Okuldaki yardimei hizmetli sayis1 7 10 10 10 10 10
PG.3.3.c. Okulumuzda bulunan ¢ok amach salonun aktif o o %100 %100 %100 %100
%70 %80
kullanim durumu
Okulumuzda is gtivenligi egitimi alan personelin 0 0 %100 %100 %100 %100
%98 %100
okul personel sayisina orani
Mevcut kamera sayis1 16 20 20 20 20 20
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bulunan konferans salonunun egitim ‘ Esitim 5retim 1
1.1.1. |ogretim faaliyetlerinde ve rehberlik calismalarinda| Okul Idaresi bc% unca 5 y
daha etkin olarak kullanilmasi saglanacaktir. Y
11.2 Okulumuzda Arama Kurtarma Tahliye egitimi alan Okul miidiiri Seminer egitim donemleri
personel sayisi arttirilacaktir.
113 Okulumuzda is giivenligi egitimi alan personel sayimiz Okul miidiiri Seminer egitim donemleri
arttirilacaktir.
114 Temizlik personelinin ¢alismalar titizlikle incelenecek | Okul idaresi ve | Egitim Ogretim yil
" | gerekli takip ve hijyen kontrolleri yapilacak. ogretmenleri boyunca
Okulda bulunan mevcut kameralar bozuldugu Esitim Sretim I
1.1.5 |takdirde onarilmasi giivenlik tedbirlerinin tist seviyeye | Okul miidiiri 5 5 y
. o boyunca
cikarilmasi icin gerekli 6nlemler almacaktir.
116 Ogretmenler. _ arasi iletisim ve  koordinasyonu Okul idaresi Egitim ogretim yili
arttirmaya yonelik calismalar yapilacaktir. boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 117.500

TOPEANVEEVAL) 22.500 24.000 26.000 28.000 117.500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudirliigi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

DEMOKRASI iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

ANKET SONUCU

FORMU
SIRA ,

NO GOSTERGELER SONUC SONUGC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 4,32 86,45
2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 4,45 95,00
3 Her turli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,42 88,33
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm. 4,58 91,67
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,17 85,33
6 Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 1,75 35,00
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir. 2,90 58,00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,50 90,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak 458 91,67

calismalar yapmaktadir.

10 Yonet|C|Igr|m|z, yaratici ve yenilik¢i duslncelerin Uretilmesini tegvik 4,42 88.33

etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini 4.65 93,00

vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulu_muzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 4.25 85,00

yeterlidir.

13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 4,25 85,00

GENEL DEGERLENDIRME 4,09 82,52
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DEMOKRASI iLKOKULU

STRATEJIK PLANI

(2019-2023)

“iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S,L%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,45 90,00
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 4,25 85,00
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,25 85,00
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,10 82,00
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler 4.35 86,90
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kargi guvenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,45 90,00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate alinir. 4,25 85,00
8 E-Okul Ve_l| B|Ig|lend|rme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli 3.25 65,00
olarak takip ediyorum.
9 (;_c_)c_l_Jg_l_Jmun okulunu sevdigini ve 63retmenleriyle iyi anlastigini 4.60 92,00
dusunuyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. 2,25 45,00
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,90 78,00
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,78 75,64
13 Qkulumuzda yet(_arh miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler 3.38 67.64
diuzenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,94 79,01
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DEMOKRASI iILKOKULU

STRATEJIiK PLANI
(2019-2023)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S,L%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,65 93,00
2 Okul miduri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,94 78,80
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,60 92.00
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,54 70,80
5 Okulda kendimi givende hissediyorum. 4,76 95,20
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 3,92 78,40
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler 4.62 92.40

kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,40 88,00
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,68 93,60
10 Okulun ici ve disi temizdir. 4,14 82,80
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,30 86,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve guvenlidir. 3,32 66,40
13 Qkulumuzda yet(_arll miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler 3.84 76.80
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,20 84,16
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